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46 
ZARZĄDZENIE Nr 55 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 16 października 1974 r. 


w sprawie uprawiania alpinizmu. 


Na podstawie $ 4 ust. 3.w związku z $ 1 ust. 1 pkt 4 roz- 2) określenia uprawnień alpinistycznych w zależności od | 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w stopnia przeszkolenia w tym zakresie, i 
sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Komite- 3) wydawania „Karty Taternika”. ii 
tu Kultury Eizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w za- 2. Całokształt spraw, o których mowa w ust. 1, określi | 


kresie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga- regulamin stopni alpinistycznych ustalony przez Polski 
nizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) Związek Alpinizmu, zatwierdzony przez Główny Komitet 


zarządza się, co następuje: — Kultury Fizycznej i Turystyki. ig 
$ i a 3 4, p 

1. Zarządzenie określa minimalne wymagania w zakresie 1. Wyprawy alpinistyczne mogą być organizowane tylko 
uprawiania alpinizmu. -~ przez członków Polskiego Związku Alpinizmu. AA 
2. Poruszanie się w terenie górskim lub jaskiniach, któ- 2. Grupowy wyjazd w rejony górskie pozbawione infra- 


rych obiektywne trudności techniczne wymagają użycia struktury cywilizacyjnej (schronisk, dróg, służby ratowni- | 


A N 


sprzętu asekuracyjnego i umiejętności Po EW a się nim czej, medycznej, itp.) podczas których uczestnicy uprawiać i 


nazywamy „alpinizmem”. - f i będą alpinizm nazywamy „wyprawą alpinistyczną”. 3 
3. Zarząd Polskiego Związku Alpinizmu dokonuje, analizy 
§ 2. A 2 OJ z k ; i 
i GA BĘ ń każdej projektowanej wyprawy zagranicznej pod kątem jej 

ja: Każda osoba uprawiająca, alpinizm w ramach organiza- celowości, warunków bezpieczeństwa i warunków material- 
Cji społecznych, powinna posiadać odpowiednie kwalifika- nych, przedkładając odpowiednie wnioski Głównemu Komi ie. 
A 

1 


cje. tetowi Kultury Fizycznej i Turystyki. 
2. Dokumentem potwierdzającym posiadanie kwalifikacji, 
© których mowa w ust. 1, jest „Karta Taternika”. $ 5. +2 
Przepisy zarządzenia nie dotyczą cudzoziemców. - RES. 
$ 8. 3 
in; 6. t 4 
1. Upoważnia się Polski Związek Alpinizmu do: $ iroa 
ed) określenia . szczegółowych mw outkani niezbędnych do _ Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
uprawiania alpinizmu, RE Przwodniczący Komitetu: B. Kapitan 
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ZARZĄDZENIE Nr 55 * £ 


e 


MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ PRZEWODNICZĄCEGO GŁOWNEGO KOMITETU 


KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 24 września 1974 r. 


w sprawie zatrudniania w zakładach pracy, ośrodkach wypoczynkowych i ośrodkach kultury specjalistów do spraw 
X sportu i rekreacji. 


Na podstawie § 3 ust. 2 uchwały Nr 85 Rady Ministrów 
z dnia 6 kwietnia 1973 roku w sprawie dalszego rozwoju 
kultury fizycznej (Monitor Polski Nr 21, poz. 123) zarządza 
się, co następuje: 


§'L 


W celu organizowania ćwiczeń profilaktyczno-regeneracyj- 
nych podczas przerw w pracy oraz zajęć sportowo-rekrea- 
cyjnych w czasie wolnym od pracy zatrudnia się w zakła- 
"dach pracy, ośrodkach wypoczynkowych i ośrodkach kul- 
tury specjalistów do spraw sportu i rekreacji, zwanych da- 
lej specjalistami rekreacji. 


i 


+ 


8 2: 


1. W przemysłowych zakładach pracy specjalistów re- 
 kreącji zatrudnia się według następujących norm: a 


Liczba etatów 


Liczba pracowników Se OBU 
specjalistów 


| w przemysłowym zakładzie pracy 
rekreacji 


od 1001 do 2000 1 
ponad 2 000 — na każde 
1 000 pracowników 


1/2 


' 2. W przemysłowych zakładach pracy zatrudniających od 


500 do 1000 pracowników może być zatrudniony specjalista 


08... W. uzasadnionych przypadkach normy zatrudnienia 


Ev w niepełnym wymiarze czasu pracy. 
ustalone w ust. 1 mogą być obniżone za zgodą właściwego 


83. 


W zakładach pracy innych niż wymienione w $ 2, specja- 

_ liści rekreacji mogą być zatrudnieni: 

1) w zakładach pracy zatrudniających do 500 pracowni- 
ków według norm ustalonych przez właściwego ministra, 

2) w zakładach pracy zatrudniających powyżej 500 pra- 


§ 2 ust. 1 lub ust. 2, za zgodą jednostki nadrzędnej. 


ae” ee figuruje pod pozycją 55 w rejestrze zarządzeń 
jalnych. 


Ministra Pracy, Płac i Spraw Soc, 


cowników — odpowiednio według norm ustalonych w 


84. 


1. W ośrodkach wypoczynkowych, czynnych przez cały 
rok i liczących powyżej 500 miejsc noclegowych, specjaliści 
rekreacji zatrudniani są według normy: jeden specjalista re- 
kreacji na każde 250 miejsc noclegowych. 

2. W ośrodkach wypoczynkowych innych niż określone 
w ust. 1 specjaliści rekreacji mogą być zatrudnieni według 
normy: jeden specjalista rekreacji na każde 250 miejsc noc- 
legowych lub na każde 500 osób korzystających dziennie 
z ośrodka. 

3. Normy zatrudnienia specjalistów rekreacji w wojsko- 


wych ośrodkach wypoczynkowych ustalane są przez Mini- 
stra Obrony Narodowej. 


4. W powiatowych ośrodkach kultury może być zatrudnio- 
ny jeden specjalista rekreacji. 


8 5. 


E Spetjalistą rekreacji może być osoba posiadająca śred- 
nie wykształcenie, uzupełnione wiedzą uzyskaną w ramach 
specjalistycznego szkolenia. 


2. Specjalistą rekreacji na stanowisku kierowniczym może 
być absolwent szkoły wyższej wychowania fizycznego. 


Ig 6. 


Ramowy zakres działania specjalistów rekreacji określa 
załącznik do zarządzenia. 


87. 


Zatrudnianie specjalistów rekreacji następuje: 


1) w jednostkach na rozrachunku gospodarczym — w ra- 
mach posiadanego bądź będącego w dyspozycji ow 
płac, 


2) w pozostałych jednostkach — w ramach planu zatrud- 
nienia. 


$ 8. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Minister Pracy, Płac i Spraw- Socjalnych: W. Kawalec 


Przewodniczący ‘Głównego Komitetu 
, Kultury Fizycznej i Turystyki: B. Kapitan 


Dz 


Urz |KKFIT Nr 9 


Str. 115 


Załącznik do zarządzenia Nr 55 Ministra 
Płac i Spraw Socjalnych oraz 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 © 


Pracy, 


września 1974 r. (poz. 47). f 


Ramowy zakres działania specjalistów rekreacji 


I. Zakres działania specjalistów rekreacji w zakładach pracy 


8 1. 


Do zakresu działania specjalistów rekreacji w zakładach 
pracy należy w szczególności: 


sportowo-rekreacyjnej oraz przedkładanie odpowiednich 


wniosków i postulatów kierownictwu zakładu pracy. 


II. Zakres działania specjalistów Sekresch w ośrodkach 


wypoczynkowych 
82. 


1) współdziałanie z radą zakładową w opracowywaniu Do zakresu działania specjalistów rekreacji w ośrodkach 
rocznych i wieloletnich planów rozwoju rekreacji fi- wypoczynkowych należy w szczególności: ; 
zycznej, sportu i wypoczynku po pracy, z uwzględnie- 1) programowanie działalności ośrodka w zakresie rekrea- 
niem: cji ruchowej, p 

ACK ESEE X 2) organizowanie i prowadzenie. ćwiczeń sportowo-rekre- 

a) eksploatacji i modernizacji zakładowych obiektów acyjnych i małych form turystyki (np. gimnastyka po- 
i urządzeń sportowo-rekreacyjnych oraz ośrodków ranna, gry i zabawy terenowe), ) 
wypoczynku świątecznego i urlopowego, 3) organizowanie i prowadzenie nauki pływania, jazdy na 

b) przygotowania niezbędnych kadr specjalistycznych rowerze, na łyżwach, nartach, i 
i organizatorskich, 4) organizowanie imprez sportowych i konkursów spraw- 

c) zapewnienia odpowiednich nakładów finansowych na nościowych, a 
realizację planów ze środków zakładu pracy oraz. 5) udzielanie instruktażu osobom wykonującym EETA- i 
innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami, dualnie ćwiczenia sportowo-rekreacyjne, j 
_d) inicjowania i organizowania czynów społecznych w 6) organizowanie wypożyczalni sprzętu sportowo-turystycz= 
celu budowy, modernizacji i remontów obiektów nego, i 

i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, i 7) składanie wniosków w sprawie budowy obiektów i urzą- 
dzeń sportowych w ośrodku oraz ich remontu i kon- 

2) współdziałanie z organizacjami kultury fizycznej i tu- serwacji, jak również organizowanie czynów społecz- 
rystyki działającymi w zakładzie pracy oraz pomoc w nych w tym zakresie. 3 
realizacji ich planów, 

3) organizowanie działalności w zakresie sportu, wychowa- III. Zakres działania specjalistów rekreacji w ośrodkach 
nia fizycznego, i rekreacji ruchowej oraz włączanie za- kultury 3 
łogi do udziału w imprezach sportowo-rekreacyjnych $ 3. 2 
i różnych formach aktywnego wypoczynku, w szczegól- Do zakresu działania specjalistów rekreacji w ośrodkach 

, ności w dni wolne od pracy, kultury należy w szczególności: 

4) współpraca z zakładową służbą zdrowia oraz bezpieczeń- 1) programowanie działalności ośrodka w zakresie rekre- 
stwa i higieny pracy w celu poprawy stanu zdrowotne- acji ruchowej w dostosowaniu do istniejących warun- 
go załogi, ków oraz potrzeb, 

ARIA Si Ę d A È 2) organizowanie i prowadzenie: 

5) inicjowanie badań dotyczących stanu kultury fizycznej a) zajęć z zakresu rytmiki, tańca, popisów zręcznościo- 3 
w zakładzie pracy, wpływu ćwiczeń na sprawność fi- wych, ruchowych gier i zabaw, +: 
zyczną załogi, wydajność pracy i poprawę produkcji b) wycieczek pieszych, rowerowych, wodnych i narciar- 
oraz stosowanie nowoczesnych form i | metod pracy spor- skich połączonych ze zwiedzaniem regionu, zabytk ów 
towo-rekreacyj nej, itp., 5i 

6) organizowanie i prowadzenie ćwiczeń rekreacyjnych dła 3) organizowanie i prowadzenie dla uczestników ośrodka 
załóg pracowniczych w czasie przerw W pracy, ; ćwiczeń sportowo-rekreacyjnych, 

HE E OU TA AAE DA Ę TRE h 4) organizowanie działalności propagandowej na rzecz kul- 

1) inicjowanie ćwiczeń śródlekcyjnych i międzylekcyjnych tury fizycznej (filmy, prelekcje, dyskusje, spotkania itp. „a 
dla młodzieży w szkołach: przyzakładowych, 5) współdziałanie z, miejscowymi organizacjami kuta 

8) dokonywanie okresowych ocen i analiz działalności aeann i turystyki. 
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ZARZĄDZENIE Nr 57 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


- z dnia 24 października 1974 r. 


w sprawie informacji statystycznej w resorcie kultury. fizyeznej i turystyki. 


"Na podstwaie $ 3 ust. 3 uchwały nr 73/68 Rady Ministrów 
z dni 12 marca 1968 r. w sprawie opracowywania projektów 


rocznych programów badan statystycznych i $ 1 ust. 2 pkt 2. 
i 3 zarządzenia nr 54 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 lip- 
© J PE + ra 
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P / 
ca 1972 r. w sprawie usunięcia nieprawidłowości w działal- 


GA: 


8 Ustala się: 

1) instrukcję w sprawie prac sprawozdawczo-statystycz- 
nych w resorcie kultury fizycznej i turystyki, zwaną da- 
lej pnęwukcja:, stanowiącą załącznik nr 1 do AC 
mia, 


= 


wzór rejestru formularzy sprawozdawczości statystycz- 
nej sporządzanych przez jednostkę i wysyłanych na 
zewnątrz, stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia. 


Ea $ 2. 


= W każdej jednostce organizacyjnej bezpośrednio podpo- 
 rządkowanej lub podlegającej nadzorowi Głównego Komite- 
tu Kultury Fizycznej i Turystyki, zwanej dalej „jednostką”, 
należy wyznaczyć osobę do zakresu obowiązków której na- 
 Jeży nadzór nad całością prac sprawozdawczo-statystycz- 
nych danej jednostki. 


kr 


A 


Ig 3. 


Wszelka ewidencja, służąca w każdej jednostce do spo- 
: 8 sprawozdań statystycznych powinna być należycie 
20 dlo 


$4. 
1. W opracowaniach analitycznych zawierających dane 
liczbowe, należy podawać źródło tych danych. 


Zatwierdzanie prac sprawozdawczo-statystycznych 


$ 1. 


W resorcie kultury fizycznej i turystyki można wyłącznie 
prowadzić prace sprawozdawczo statystyczne, które stano- 
_ wią: % 


f z) sprawozdawczość regulowaną instrukcjami Głównego 


Urzędu Statystycznego (w skrócie „GUS”), 

' 2) zatwierdzoną przez GUS sprawozdawczość resortową 

A Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki (w 
skrócie „GKKFiT”), 


 tową ustaloną przez właściwe aE (e (centialis) orga- 
ny administracji państwowej. gi ; 
AN > = 


pz 


2. W opracowaniach prognostycznych zawierających dane 
liczbowe szacunkowe, należy podawać założenia i metody 
szacunków. 


§ 5. 


W stosunku do osób nie przestrzegających postanowień 
zarządzenia, a w szczególności powodujących złą jakość 
sprawozdań statystycznych i nieterminowość ich sporządża= 


. nia, należy stosować sankcje służbowe, niezależnie od sank- 
„cji karno-administracyjnych 


stosowanych przez kolegia 
karno-administracyjne na wniosek organów statystyki pań- 
stwowej. 


8 6. Rd z > 
Tracą moc: 


1) zarządzenie nr 222 Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 19 grudnia 
1962 r. w sprawie prac sprawozdawczo-statystycznych w 
resorcie kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFiT 
Nr 12, poz. 59), 


2) zarządzenie nr 86 Przewodniczącego Głównego Komite- 
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 15 grudnia 
1964 r. w sprawie dalszego uporządkowania prac spra- 
wozdawczo-statystycznych „prowadzonych w resorcie 
kultury fizycznej i turystyki (Dz. Urz. GKKFiT Nr 8— 
9, poz. 39). 


8 7. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Przwodniczący Komitetu: B. Kapitan 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 57 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
24 października 1974 r. (poz. 48). 


INSTRUKCJA 


w sprawie prac sprawozdawczo-statystycznych w resorcie kultury fizycznej i turystyki. 


8 2. 


1. Przez prace sprawozdawczo-statystyczne podlegające 
zatwierdzeniu rozumie się wszelkie zestawienia liczbowe, 
sporządzane jednorazowo lub okresowe dla celów statystycz- 
nych bądź dla operatywnej kontroli działalności, przekazy- 
wane przez jednostkę organizacyjną na zewnątrz do władzy 
nadrzędnej lub do innych władz, urzędów, instytucji czy or- 
ganizacji, zarówno w formie wypełnionych sprawozdań, an- 
kiet, raportów, informacji jak i telegraficznie czy telefo- 
nicznie. 

2. Nie podlegają enin i zatwierdzeniu: 

1) zestawienia liczbowe jednorazowe, sporządzane na żą- 
danie władzy nadrzędnej lub uprawnionych organów 
kontroli w toku przeprowadzania inspekci lub kon- 5 
troli, :- 


2) zestawienia planistyczne, sporządzane w czasie opraco- ` 


wywania planów, według instrukcji Komisji Planowa- 
nia przy Radzie Ministrów. 


£ 3. 


Podporządkowane lub podlegające nadzorowi Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki jednostki central- 
ne zgłaszają każdego roku do Głównego Komitetu Kultury 
Fizycznej i Turystyki wnioski o zatwierdzenie projektowa- 
nych na rok następny prac sprawozdawczo-statystycznych, 
które następnie przedkładane są do zatwierdzenia GUS. 


§ 4. 


Wnioski ($ 3) powinny zawierać: 

1) uzasadnienie celowości podjęcia prac sprawozdawczo- 
statystycznych, 

2) wzory formularzy sprawozdawczo-statystycznych, 

3) wzory formularzy lub dokumentów ewidencji podsta- 
wowej dotyczących danych liczbowych niezbędnych do 
sporządzenia sprawozdań statystycznych objętych wnios- 


kiem (np. karty robocze, listy płac, protokóły zawodów, 
dzienniki sekcji itp.), 


4) instrukcję wyjaśniającą sposób wypełniania formularzy 


statystycznych óraz tryb, terminy i rozdzielnik przesy- ` 


łania tych sprawozdań. 
$ 5. 


1. Wnioski dotyczące projektowanych prac sprawozdaw- 
czo-statystycznych powinny być analizowane pod kątem 
opłacalności zmechanizowania obliczeń wyników końcowych 
(na podstawie sprawozdań jednostkowych) w celu odciąże- 
nia jednostek od sporządzania, na poszczególnych szczeblach, 
sprawozdań zbiorczych. 


2. Wydatki związane ze zlecaniem obliczeń ośrodkom 
przetwarzania danych pokrywa jednostka wnioskująca pra- 
ce sprawozdawczo-statystyczne. 


$ 6. 


1. Jednostka wnioskująca prace sprawozdawczo-staty- 
styczne, powiadomiona o zatwierdzeniu przez GUS jej pro- 
jektu, zaopatruje jednostki sprawozdawcze gbjęte badaniem 
w instrukcje i formularze użytkowe w ilości niezbędnej do 
sporządzania sprawozdań i wtórników przez cały czas trwa- 
nia obowiązku sprawozdawczego. 


2: Niedopuszczalne jest obciążenie jednostek objętych ba- 
daniem, obowiązkiem przygotowywania niezbędnych do prac 
sprawozdawczo-statystycznych druków i instrukcji. 


Nadzór nad przebiegiem prac sprawozdawczo-statystycznych 


8 7. 


1. Każde sprawozdanie statystyczne sporządzane przez 
jednostkę i gotowe do wysłania na zewnątrz, przedkładane 
jest do wglądu osobie, której kierownik jednostki zlecił nad- 
zór nad całością prac sprawozdawczo-statystycznych danej 
jednostki. 


„Osoba ta w szczególności: 


1) dokonuje formalnej kontroli sprawozdania, zwracając 
uwagę na: 


"Dz. Utz. CEKET Nro o i R > SeT 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


+. Każda jednostka do której wpływają sprawozdania sta- 
tystyczne poddaje je kontroli bieżącej, w drodze: : 


1) 


2) 
3) 


4) 


1. 
tury Fizycznej i Turystyki ustala roczny plan kontroli prac 
sprawozdawczo-statystycznych 'w resorcie wyznaczając. ko- 
mórki i jednostki zobowiązane do dokonania kontroli. 


2. 


na: 
1) 

» 2) 
3) 


4) 


5) 


3. 
protokołu kontroli do Departamentu Programowania i Ko= 
ordynacji Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury- 
styki. 


Jednostka kontrolująca (§ 9) zobowiązana jest do wyda- 
nia zaleceń pokontrolnych i do dopilnowania ich realizacj 


a) czytelność danych, terminowość sporządzania, właś- 
ciwą liczbę egzemplarzy, właściwego adresata, poda- 
nie liczb we właściwych jednostkach (np. tys. A 
a nie zł), ` 


GE 
b) czy nie wypełniona pozycja (rubryka, dział) formu- 
larza rzeczywiście nie dotyczy jednostki, p e—=Ę 


c) czy wypełniony formularz podpisały osoby zobowią- | 
zane do tego i czy umieściły wymagane informacje à 
(np. numer telefonu służbowego, czytelny podpis), 


nanosi (wpisanie, pieczętowanie) na przejrzanym przez 
siebie sprawozdaniu numer statystyczny (jeżeli jednos! 
ka sporządzająca sprawozdanie posiada taki numer), 


wstrzymuje wysyłkę wypełnionego formularza sprawo- = 
zdawczego jeżeli jest wypełniony niezgodnie z instruk- h 
cją lub obowiązującymi przepisami, S x 8 


prowadzi rejestr formularzy sprawozdawczości staty- 
stycznej sporządzany przez jednostkę i wysłanych na 
zewnątrz, z ži 


udostępnia rejestr (pkt 4) organom kontroli statystycz= 
nej w toku przeprowadzania kontroli, 3 


dokonuje oceny poziomu prac sprawozdawczo-staty- i 
stycznych w jednostce i przedkłada takie oceny kierow- 
nikowi jednostki wraz z wnioskami zmierzającymi do- sj 
usprawnienia tego odcinka pracy. 


Kontrola prac s ran ozdaw osd ASCONA 
A "a 


§ 8. 


sprawdzenia zgodności danych zawartych w sprawozda- ą 
niu, RZEZ, 


poprawienia błędów, 


zawiadomienia jednostki anor dane] o dokonanych 
korektach, i A 


udzielenia instruktażu odnośnie obiegu i prawidłowego i 
sporządzenia określonego sprawozdania. ( 


8 9. 


Niezależnie od kontroli bieżącej Główny Komitet Kul- 


W toku kontroli (ust. 1) zwraca się szczególną uwage 

K 
poziom prowadzonej ewidencji podstawowej, 4 
organizację prac sprawozdawczo-statystycznych, 
jakość sprawozdawczości statystycznej (m.in. jej. pra- 
widłowość, rzetelność, legalność), x 


kwalifikacje pracowników zatrúdnionych przy pracach E 
sprawozdawczo-statystycznych, n A 


zainteresowanie kierowników jednostki pracami spra- 
wozdawczo- -statystycznymi. 


A 


Przeprowadzający kontrolę przesyła 1 egzemplarz 
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ZARZĄDZENIE Nr 59 


í 


Na podstawie § 4 ust. 3 w związku z § 1 ust. 1 pkt 7 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1960 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Głównego Komi- 
etu Kultury Fizycznej i Turystyki oraz form nadzoru w za- 
esie kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i orga- 
lizacjami (Dz. U. Nr 38, poz. 224 i z 1973 r. Nr 51, poz. 287) 
ądza się, co następuje: 


§ 1. 


W zarządzeniu nr 36 Przewodniczącego Głównego Komi- 
tu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 sierpnia 1973 r. 
sprawie zasad wynagradzania pracowników obiektów 
Ś iadczących usługi hotelarskie i turystyczne oraz ich za- 
rządów (Dz. Urz. GERRIT Nr 6, poz. 30) wprowadza się na- 


a) ust. 1 pkt 2 wyrazy „prezydiów rad narodowych” za- 
stępuje się wyrazami „terenowych organów admini- 
stracji państwowej”; 


b) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
„1) "hotelarskie przedsiębiorstw turystycznych tere- 
nowych organów administracji państwowej, jeżeli 
nie prowadzą działalności gastronomicznej”, 


c) ust. 2 pkt 2 wyrazy „prezydiów rad narodowych” za- 
stępuje się wyrazami „terenowych organów admini- 
- stracji państwowej”; 


d) ust. 3 skreśla się pkt 1 i 2 wyrazy „prezydiów rad 
narodowych” jednocześnie zastępuje wyrazami „te- 
renowych organów administracji państwowej”; 


w § 2 ust. 1 skreśla się pkt 5; 


s treść $ 14 ustala się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 
w brzmieniu: 
„2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, może być przy- 
"znany pokojowej, jeżeli nie występuje stanowisko do- 
zorcy lub gdy dozorca nie może w czasie pilnowania 
_' podjąć się palenia w kotłowniach (piecach kaflowych)”; 


t) dodaje się $ 15a w brzmieniu: 

„§ 15a. Pracownikom za normalną pracę nocną przy- 
 sługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 10%/ 
ich wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobi- 
stego zaszeregowania”; 


| w $ 16 ust. 1 dodaje się pod tabelą zdanie w brzmieniu: 

„Pracownikom nie posiadającym wykształcenia podsta- 

= wowego przysługuje dodatek w wysokości określonej dla 
s pracowników z wykształceniem podstawowym”; 


6) w § 17 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

A „8. Miesięczne wynagrodzenie stanowiące podstawę do 
- wyliczania nagrody jubileuszowej, ustala się zgodnie 
z przepisami obowiązującymi przy ustalaniu wynagro- 
~ dzenia za urlop wypoczynkowy”; 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 27 października 1974 r. 


p” p ażgce zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników obiektów świadczących usługi hotelarskie 
KA ` „i turystyczne oraz ich zarządów. 


7) W § 20 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 
„5. Pracownik zwolniony od wymagań kwalifikacyj- 
nych w zakresie wykształcenia ($ 4 ust. 6) może przesze- 
regowany do wyższej grupy wynagrodzenia zasadnicze- 


go przewidzianego dla zajmowanego stanowiska, jednak 


„ bez prawa do awansowania na stanowisko wyższe”; 
8) Dodaje się $ 2la w brzmieniu: 
„8 2la. Kierownicze i samodzielne stanowiska pracy 
określa załącznik nr 10 do zarządzenia”; 
9) W załączniku nr 2 w rubryce 2: 
a) lp. 7 otrzymuje brzmienie: 
„Kierownik transportu turystycznego”; 
b) lp. 8 wiersz drugi otrzymuje brzmienie: 
„Zastępca kierownika transportu turystycznego”; 
c) w lp. 18 po wyrazie „telefonistka” stawia się. prze- 
cinek i dodaje się wyraz „teletypistka”; 


10) W załączniku nr 2 dodaje się Ip. 4a, 13a i 16a w brzmie- 
niu: 7 
ia 2 3 RPA GEM ZEG 
4a | Kierownik ko- | wyższe ekono- 4 I 11—19 
mórki organi- | miczne, socjo- 
zacyjnej do logiczne, peda- 
spraw pracow- | gogiczne lub II 11—18 
nicaych średnie ekono- | 6 | II | 10—17 
miczne, pedago- 
giczne 
13a | St. referent do | średnie ekono- 3 |I=IM 5—11 
spraw pracow- | miczne, lub pe- 
niczych dagogiczne 
lóa | Referent do średnie ekono- 2 |I=IM| 4—8 
spraw pracow- | miczne lub pe- 
niczych ®# dagogiczne 


11) W załączniku nr 3 w rubryce 2: 

ʻa) w lp. 1 po wyrazie „kierownik/dyrektor” dodaje się 
wyrazy „kierownik recepcji w obiektach dysponują- 
cych co najmniej 100 pokojami”, 

b) w lp. 2 po wyrazach „kierownik żywienia” dodaje 
się. wyrazy „Zastępca kierownika recepcji w obiek- 
tach dysponujących co najmniej 100 pokojami”, 

c) w lp. 4 po wyrazie „księgowy” dodaje się wyrazy 
„Kasjer walutowy”, 

d) w lp. 5 po wyrazach „kulturalno-oświatowej” 
wyrazie „turystyki? stawia się przecinek i po drugim 
przecinku dodaje się WE „starszy kasjer walu- 

ce towy”, 

e) w 1p. 7 po wyrazie „pralni” stawia się przecinek i do- 
daje się wyrazy „inspektor bhp”, w 

f) w lp. 8 po wyrazie „kalkulator” stawia się przecinek 


oraz 


i dodaje się wyrazy „zastępca kierownika piętra, za- 


stępca* kierownika pralni”, A yt 


| 


ka 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 9 


12) W załączniku nr 3 dodaje się lp. 3a w brzmieniu: 


1 2 | 3 EEPZIEC 


3a | Samodzielne wyższe ekono- 2 +F {1—15 
stanowisko miczne, socjo- Al 6—14 
pracy do spraw | logiczne, peda- | >. 
pracowniczych | gogiczne lub MAN 

średnie ekono- 4 III 5—12 
miczne peda- Iv 4—11 
gogiczne 


13) W załączniku nr 4: 

a) w części I tabeli w rubryce 2 skreśla się wyrazy 
„l. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodarcze- 
go” oraz po wyrazie „ogrodnika” stawia się przeci- 
nek i dodaje wyrazy „powielaczowego, szwaczki”, 

b) w części II tabeli w rubryce 2 skreśla się wyrazy 
„II. Pracownicy obsługi zatrudnieni przy pilnowaniu” 
oraz poszczególne rubryki otrzymują brzmienie: 


| 2 4,| 5 

2 Starsza pokojowa, 

starszy korytarzowy ' č ç korytarzowy 2—6 
3 | Pokojowa, czyściciel szyb, pomoc 

kuchenna, starszy portier 
4 Woźny, portier, szatniarz, dźwi- 

gowy, dozorca, strażnik (stróż), 

palacz c.o., praczka, korytarzowy, 

robotnik gospodarczy 
5 | Sprzątaczka w systemie czasowo- 

-premiowym, goniec 


Wykaz stanowisk kierowniezych i samodzielnych 


1. Pracownikami zatrudnionymi na kierowniczych, stano- 
wiskach są: | 
1) dyrektor (kierownik), 
2) zastępca dyrektora (kierownika), 
3) główny księgowy, 
4) zastępca głównego księgowego, 
5) naczelnik wydziału, 
6) zastępca naczelnika wydziału, 
7) kierownik sekcji, 
8) kierownik zakładu, 
9) kierownik transportu turystycznego, 
10) zastępca kierownika transportu turystycznego, 
11) kierownik biura zakwaterowań, 
12) kierownik magazynu, 
13) kierownik recepcji, 
14) zastępca kierownika recepcji, 
15) kierownik campingu, 
16) kierownik piętra, 
17) zastępca kierownika piętra, 
18) kierownik sekretariatu, 
19) kierownik wypożyczalni sprzętu turystycznego i sporto- 
wego, 
20) kierownik kąpieliska, 
21) kierownik pralni, 
22) zastępca kierownika pralni, 
23) kierownik żywienia, 
24) kierownik komórki organizacyjnej ds. pracowniczych. 


Str. 119 


14) W załączniku nr 5: 


y ` - SA 
k 2 


$ 


WS 
R 
Bi 


x 
Sk CME 


a) w tytule części I po wyrazie „turystycznych” dodaje 
się wyrazy „oraz niektórych obiektów turystycznych”, 


b) w ust. 2 dodaje się drugie zdanie w brzmieniu: „Do 
kategorii II zalicza się także obiekty turystyczne po- 
siadające co najmniej 200 pokoi hotelowych”, 


c) w ust. 3 po wyrazie „turystycznych” skreśla się 
kropkę i dodaje się wyrazy „oraz obiekty owa jj 
ne posiadające co najmniej 100 pokoi hotelowych. „ 


5 2. > > 


Traci moc zarządzenie nr 41 Przewodniczącego Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 26 lipca. 
1974 r. zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników obiektów świadczących usługi hote- 
larskie i turystyczne oraz ich zarządów. : 


§ 3. 


F 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą 
od 1 czerwca 1974 r. z wyjątkiem przepisów $ 1 pkt 1, lit. a 
i c, które wchodzą w życie z dniem 1 sierpnia 1974 r. I 


E 


Przwodniczący Komitetu: B. Kapitaój 


Załącznik nr 10 do zarządzenia nr 36] 
Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 
6 sierpnia 1973 r. 


Ki 

2. Pracownikami na samodzielnych stanowiskach są: z i 
1) główny specjalista, 
2) starszy inspektor techniczny, 
3) radca prawny, -N 
4) starszy inspektor bhp, Ę 
5) inspektor bhp, 
6) starszy rewident, 
7) przewodnik turystyczny, 
8) organizator pracy kulturalno-oświatowej, sportu i tu- 

rystyki,, K 
9) samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych. 


4 


„.zś 
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach — o których 
mowa w ust, 1 i2: * 


1) mogą być zatrudniani w miarę konieczności poza nor- 
malnymi godzinami pracy bez zastosowania ograniczeń 
przewidzianych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. Nr 94, 
poż. 734) z 1933 r. z późniejszymi zmianami), zwane da- 
lej ustawą, i 

2) nie mają prawa do samodzielnego wynagrodzenia za 
pracę wykonywaną poza normalnymi godzinami pracy, 

3) mają jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia wraz _ 
z dodatkami przewidzianymi w art. 16 a ustawy za pra- j 
cę wykonywaną na polecenie zwierzchnika w niedziele 
i święta, jeżeli za te dni pracownik nie otrzymał innego 

_ dnia wolnego od pracy lub za prace wykonaną poza 


Pas 


z. Urz. GKKFiT Nr 9 


Str. 120 


AE 4 


funkcji pracownika. 


: Nazwa jednostki à 


Ex 
* 


normalnymi godzinami pracy nie należącą do zakresu 


* Poz. 49—51 


4. Przepisu ust. 3 pkt 3 ñie stosuje się do dyrektora (Gie: a 


rownika) jedno “i jego zastępcy. 


Załącznik nr 2.do zarządzeni nr 57 Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kul- 
tury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 
października 1974 r. (poz. 48). 


Rejestr formularzy sprawozdawczości statystycznej sporządzanych przez jednostkę i wysyłanych na zewnątrz 


Częstotliwość sporządzania!) .................. 
Tytuł Symbol Naa (dno Data wysłania sporządzo- | Odbiorcy | Nazwa ko- 
Ep która wprowa- | Nr rejestru? nego sprawozdania sporządzo- | mórki, która Uwazi 
3 5 ; wagi 
formularza dziła formularz? określona $ EBY: sprawo*| spórządziła 
i IRC rzeczywista | zdania! kopii | sprawozdanie 
i 2 3 4 5 SZEW 23 JAŚ 9 10 


"W oddzielnych częściach rejestru wpisać należy sprawozdania o tej samej częstotliwości (np. miesiąc, rok). 


2 Np. 


Główny Urząd Statystyczny, GKKFiT, Rada Główna Zrzeszenia LZS, Zjednoczenie Gospodarki Turystycznej itp. 


' Podany na formularzach sprawozdawczości resortowej, zatwierdzonej przez Główny Urząd Statystyczny. 


OBWIESZCZENIE 


5 DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁOWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 


"W Dzienniku Urzędowym GKKFiT Nr 6 z 1974 r. wkradł 
ię, powstały w druku następujący błąd: 

W piśmie okólnym Nr 5 Przewodniczącego Głównego Ko- 
mitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 6 września 
1974 r. w sprawie jednolitego stosowania przepisów ustala- 
ących zasady wynagradzania pracowników państwowych 


I TURYSTYKI 


z dnia 30 listopada 1974 r. 
o sprostowaniu błędu w Dzienniku Urzędowym GKKFiT Nr 6 z 1974 r. 


terenowych zjednoczeń, zrzeszeń oraz przedsiębiorstw tury- 
stycznych — preambuła zamiast na końcu po podpisie Prze- 
wodniczącego Komitetu powinna być na początku pisma 
okólnego zaraz po tytule. 


Dyrektor Departamentu: wz. Z. Bałkowski 


OBWIESZCZENIE 


a DYREKTORA DEPARTAMENTU PRAWNO-ORGANIZACYJNEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ 


= W zarządzeniu nr 47 Przewodniczącego Głównego Komi- 
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 4 września 1974r. 
mieniające zarządzenie w sprawie zasad eksploatacji i wy- 


Redakcja: Główny Komitet Kultury Fizycznej i 


Administracja: 


ha Tłoczono w Zakładach Graficznych 
Numer indeksu 35573 
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Wydział Administracyjny Departamentu 
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I TURYSTYKI 
z dnia 30 listopada 1974 r. 


o ała błędu w Dzienniku Urzędowym GKKFiT Nr 8 z 1974 r. 


sokości opłat za korzystanie z obiektów sportowych — w $ 1 


pkt 1, zamiast $ 2 ust. 1 powinno być $ 4 ust. 1. 


Dyrektor Departamentu: wz. Z. Bałkowskę 
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